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Componentes Estructurantes:

1. Vitrina de las Regiones: Informacion e intermediacion
laboral.

2. Incentivos Regionales, para atraer y retener KHC

3. Red de Formacion y Capacitacion, para un buen
gobierno local y regional.
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Sistema de Gestion: Condicionantes

1. Regional y descentralizado
2. Articulado
3. Integrado

Articulacion horizontal:
 entre tres objetivos: atraer, retener y formar “Talentos Regionales”.

 entre tres sectores: publico, privado y académico (fortaleciendo el
triangulo virtuoso del desarrollo de una region).

Articulacion vertical: entre niveles comunal, regional, nacional

» buscando complementariedad y el aprendizajes compartidos
de buenas practicas.

* delimitando su accionar (segun principio de doble subsidiariedad)
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4. Flexibilidad Territorial

Adecuacion flexible a las condiciones
propias de cada region

5. Construccion gradual

» Implementacion progresiva, por etapas
* Proceso acumulativo de aprendizajes y retroalimentacion
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Nivel Central

Nivel Local / Regional

Subsecretaria
de Desarrollo

¥
Administrativo

Sistema Regional Integrado

SUBDERE
(Divisién de Desarrollo Regional)
CENTRO NACIONAL DE COORDINACION Y APOYO

« Coordinacion nacional e interregional del Sistema
* Monitoreo, Evaluacion, Retroalimentacion
* Difusiéon, Promocioén, Orientacidon a Postulantes

GOBIERNO REGIONAL
(Divisidon de Planificaciéon y Desarrollo Regional)
* Aprobacion de Politica Regional de Capital Humano Calificado
CENTRO REGIONAL DE GESTION

* Coordinacion regional del Sistema
* Promocidn, Orientacién y apoyo a postulantes a la Regidn

Apoyo en Institucion Regional Existente
(ampliacién de giro o programa)
Consejo Directivo del Sistema
(articulaciéon publico-privada-académica)

Alternativas:

Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional, GORE
Corporaciones Regionales de Desarrollo Productivo (ex-ARDP)

Consejo Proyecto RED

Corporaciones Regionales de Desarrollo (Privadas)

Asociaciones Territoriales de Municipios

Fundaciones vinculadas al desarrollo local/regional

Subsidiariamente , alguna institucién publica ligada al desarrollo local y regional
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Cuadro de Mando Integral (CMI)

" Método de control, seguimiento e informacion

" Ordenador y motivador de los diferentes componentes
del Sistema hacia la consecucion de los objetivos
definidos por éstos.
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