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* Uno de los principales objetivos de politica es el
pleno empleo, sin que haya una discusion sobre que
tipo de trabajos son.

o Asila OIT en 1999 plantea que hay que ver trabajos
gue consideren un ingreso suficiente, proteccion del
trabajador y diadlogo social, es decir, promover un
Trabajo Decente

o A pesar de esto, no existen muchos trabajos que
consideren estos aspectos, el empleo sigue siendo el
principal objetivo.

e También existe una discusion sobre la pertinencia
de hacer politica industrial enfocada hacia el logro de
calidad del trabajo. Nosotros nos preguntamos ¢ qué
intencionalidad debiera tener esa politica industrial?
¢ picking the sectors? ¢ inducing firm type?
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EN ESTE TRABAJO

Buscamos caracterizar las
firmas que entregan

mejor o peor calidad del
trabajo.

Para ello, veremos
caracteristicas de las firmas y
de los

sectores como en los trabajos
gue vimos anteriormente.

En primer lugar, estimaremos
a través de la ELE (2008)
cuales son las caracteristicas
de propiedad, gestion, apoyo
de gobierno, etc que tienen las
empresas segun su calidad.

Luego a través de la CASEN
(2006), veremos si las
caracteristicas de los sectores
afectan en la calidad del
trabajo.




Esta es una encuesta desarrollada por el Ministerio de Economia de Chile
que contiene datos obtenidos en el afo 2007. Publicada a finales del

2010, corresponde a una muestra de 10.261 empresas y es representativa
a nivel nacional.
Usamos como datos de calidad los costos laborales por trabajador,

porcentaje de trabajadores con capacitacion, porcentaje de trabajadores
con contrato indefinido y la rotacion, medido como el minimo entre
contratados y despedidos:

Variable Media Desv Std Mediana P 25 P75
Contr Indefinido 0,62446 0,44672 1 0 1
Contr a plazo 0,16221 0,33694 0 0 0
Contr a Honorarios 0,08601 0,26357 0 0 0
Costos Laborales 3.500.648 27.147.640 2.160.000 1.554.000 3.534.000
Capacitacién 0,0768 0,3170 0 0 0
Contratos 9,235 160,38 0 1 3
Despidos 6,886 82,31 0 . 0 2

ELE



Usamos como controles las siguientes variables:

Productividad

Edad

Total Trabajadores
Sindicato
Porcentaje exportado

Dependencia clientes (mas de 30% ventas)

Ventas

Propiedad:Extranjera o publica

Acceso a credito
Apoyo Gobierno

Tipo v educacion de los trabajadores

Sector

Variable Media Desv Estdndar Mediana P 25 P 75
Productividad 6,69e-09 1,2730 0,0788 -0,7106 0,7836
Edad 13,74 11,37 12 6 17
Total Trabajadores 17,64 135,84 4 2 9
Sindicato 0,0166 0,1280 0 0 0
Exporta 0,9517 7,9749 0 0 0
Dep Cliente 26,01 36,85 0 0 50
Ventas 10,82 1,826 10,73 9,592 11,92
Prop Extr 0,0133 0,1146 0 0 0
Prop Pub 0,0015 0,3937 0 0 0
Acc Cred 0,0895 0,2855 0 0 0
Apoy Gob 0,0727 0,2597 0 0 0




Estimamos a través de un modelo SUR (Seemingly Unrelated
Regression), ya que suponemos que podria existir correlacion entre
los errores, asi estimamos el siguiente modelo:
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5y ) 3) @)
VARIABLES Ingreso Capacitacion Rotacion Contrato
Productividad 0.160*** -0.00831** -0.0164 0,0780***
(0.00916) (0.00406) (0.0111) (0.00438)
Edad 0.00603*** -0.000228 -0.00280*** 0.00204***
(0.000824) (0.000365) (0.0000996) (0.000395)
Total Trabajadores -0.000240*** 4.66e-05 2.40e-05 -6.10e-05*
(7.13e-05) (3.16e-05) (8.61e-05) (3.41e-05)
Sindicato 0.203%*= 0.135%** -0.0003 0.0634*
(0.0758) (0.0336) (0.0916) (0.0363)
Exporta -0.000105 0.00146%** 0.00275%* -0.00273%%+
(0.00116) (0.000513) (0.00140) (0.000554)
Dep Cliente -0.000374 0.000385*** 0.00135%** -0.000724*%**
(0.000271) (0.000120) (0.000328) (0.000130)
Ventas 0.122%%* 0.0250%*# 0.0273%** «[),0211%%*
(0.00685) (0.00304) (0.00828) (0.00328)
Prop Extranjera 0.307*** 0.0079*** -0.0565 0.0517
(0.0814) (0.0361) (0.0083) (0.0390)
Prop Publica 0.120 0.0367 -0.0759 0.0458
(0.252) (0.111) (0.304) (0.120)
Acceso Crédito -0.120%*** -0.00882 -0.0352 -0.0435%**
(0.0319) (0.0141) (0.0386) (0.0153)
Apoyo Gob 0.146*** 0.0607*** 0.0040%* 0.0198
(0.0361) (0.0160) (0.0436) (0.0173)
Constante 6.402%%* -0).135%%* -0.237** 1.049%**
(0.0045) (0.0419) (0.114) (0.0452)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Control Calificacién Si Si Si Si
Control Sectores Si Si Si Si
Observations 5,003 5,003 5,903 5,003

Standard errors in parentheses
w*=* p<0.01, ** p<0.05, *p<0.1
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(0.00685) (0.00304) (0.00828) (0.00328)
Prop Extranjera 0.397*** 0.007g*** -0.0565 0.0517
(0.0814) (0.0361) (0.0983) (0.0390)
Prop Publica 0.129 0.0367 -0.0759 0.0458
(0.252) (0.111) (0.304) (0.120)
Acceso Crédito -0.120%%= -0.00882 -0.0352 -0.0435%**
. [0.0137) e, (0.0153)
Apoyo Gob 0.146%** 0.0607*** 0.0040%* 0.0198
g (0.0160) {:ﬁ (0.0173)
Constante 6.402%** -0.135%*** -0.237** 1.049%**
(0.0045) (0.0419) (0.114) (0.0452)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Control Calificacién Si Si Si Si
Control Sectores Si Si Si Si
Observations 5,003 5,003 5,003 5,003

Standard errors in parentheses

¥ p<<D.01, ** p=c0.05; ¥ p(1
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GASEN
¢Y los sectores?




En este caso usaremos la Encuesta de Caracterizacion Social
(CASEN) del ano 2006. Esta es una encuesta a personas, la cual
tiene datos detallados de las condiciones laborales de los
encuestados. En particular nos interesan los salarios, capacitacion,
duracion en el trabajo y el tipo de contrato que tienen. A
continuacion mostrarnos la media, desviacion estandar, mediana y

el percentil 25y 75 de cada uno de estos datos:

Variable Media Desv Estandar Mediana

Ingreso Hora 1428,52 1894 3 046,88 726,80 1402,78
Capacitacién 0,174 0,3791 0

Contr Indefinido | 0,7567 0,4290 1

Duracion 7,224 8,106 4




Usamos como controles caracteristicas de los trabajadores como:
m Género
m Escolaridad
m Edad
m [ipo de trabajo
Ademds caracteristicas de los sectores como:

m Intensidad de capital porcentaje del stock de capital real en el
valor agregado total.

m Dependencia externa de Rajan y Zingales (1998)
m Intensidad de contrato de Nunn (2007)

m Intensidad de capital humano calificado de Ciccone y
Papaioanou (2006)



Nuevamente estimamos un modelo SUR de |la forma

I”.UHWHG =  Qjpg T+ ."'3;i'rtg * X¢rab + Ying F X empr T Sing
Capacitacion = «capa + Beapa * Xtrab + Yeapa * Xempr + Ecapa
Duracion = adur + Bdur * Xirab + Ydur * AYem-P’r‘ + Edur

j TR A LT - ,. 4 ~ - N
Contrato I”d“jf?” ido = Qcontr 1 _-‘Jr‘nnf.'r‘ * X trab + Yecontr * X empr + Scontr



(1) (2) (3) (4)
VARIABLES Ingreso Capacitacion Duracién Contrato
Género 0.206%*** 0.0690 1.780%%* 0.368***
(0.0238) (0.0721) (0.307) (0.0557)
Escolaridad 0.0434%** 0.0423%** 0.106* 0.0144
(0.00465) (0.0116) (0.0548) (0.00880)
Edad 0.0200*** 0.0526* 0.184** 0.0703%**
(0.00557) (0.0290) (0.0849) (0.0104)
Edad2 -0.000238*** -0.000630 0.00220** -0.000880%***
(7.42e-05) (0.000303) (0.00113) (0.000127)
int Capital 0.0400** 0.106* 0.151 0.0272
(0.0200) (0.0593) (0.280) (0.0531)
Dep Externo 0.0124 0.265** -0.633 0.250**
(0.0460) (0.122) (0.532) (0.115)
Int Contrato 0.177% -0.387* 1.340 0.273
(0.0735) (0.210) (0.909) (0.179)
Int Capital Humano 0.030*** 1.407** -6.613** -1.372**
(0.257) (0.637) (3.029) (0.561)
Constant 5. 1560 -2 By TEEN -7.0330%% 1. TLTH™
(0.124) (0.538) (1.759) (0.502)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Control Tamaiio Firma Si Si Si Si
Observations 10,102 10,102 10,102 10,102

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



(1) (2) (3) (4)
VARIABLES Ingreso Capacitacion Duracién Contrato
Género 0.206*** 0.0690 1.780%%* 0.368***
(0.0238) (0.0721) (0.307) (0.0557)
Escolaridad 0.0434%** 0.0423%** 0.106* 0.0144
(0.00465) (0.0116) (0.0548) (0.00880)
Edad 0.0200*** 0.0526* 0.184** 0.0703%**
(D GDEET} (0.0290) (0.0849) (0.0104)
Edad2 20000630 0.00220** -0.000880***
A2e- 05} (0.0003¢ (0.00113) (0.000127)
int Capital 0.151 0.0272
(0.280) (0.0531)
Dep Externo -0.633 0.250**
(0.532) (0.115)
Int Contrato 0.273
e . =R j {’n 17
Int Capital Humano ! 93(]*** 1.407** -6.613%* —¢
; (0627, (2000, i~
Constant 5. 156"** -2 B TE" ~1.033%ee -1.717%**
(0.124) (0.538) (1.759) (0.502)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Control Tamaiio Firma Si Si Si Si
Observations 10,102 10,102 10,102 10,102

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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6y 2) 3) @
VARIABLES Ingreso Capacitacidn Duracién Contrato
Género 0.206%** 0.0600 1.780%%* 0.368%**
(0.0238) (0.0721) (0.307) (0.0557)
0.0434%%* 0.0423%** 0.106* 0.0144
(0.00465) (0.0116) (0.0548) (0.00880)
0.0200*** 0.0526* 0.184** 0.07093%**
(0. BGSET} (D 0290) (0.0849) (0.0104)
. 0.00220*%* -0.000880***
4'3& GS} (0.00113) (0.000127)
1L.0400** 0.151 0.0272
(0.280) (0.0531)
-0.633 0.250%*
(0.532) (0.115)
0.273
e =i £.170)
mint Cagital Humano ) 93[}*** 1.407%* -6.613** EQP
T (0627, (2020, -
5.15&*** -2.537TH** ?{}33“‘*" -1L.T17T™**
(0.124) (0.538) (1.759) (0.502)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
o Firma Si Si Si Si
10,102 10,102 10,102 10,102

Blllﬂllcﬁﬁ-"

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



6y P) 3 @
VARIABLES Ingreso Capacitacidn Duracién Contrato
Género 0.206*** 0.0690 1.780%%* 0.368***
= (0.0238) (0.0721) (0.307) (0.0557)
0.0434%** 0.0423%** 0.106* 0.0144
chacemos (0.00465) (0.0116) (0.0548) (0.00880)
Edad 0.0200*** 0.0526* 0.184** 0.07093%**
y - (0.00557) (0.0290) (0.0849) (0.0104)
ad2 -0.000238%** =0 000630 0.00220%* -0.000880***
n o I Itl ca 42e-05) (0.000394 (0.00113) (0.000127)
Capital 1L.0400** 0.106% 0.151 0.0272
(0.280) (0.0531)
— o -0.633 0.250%*
industrial
I o} 1.340 0.273
= (0.170)
mint Cagital Humano -0.613*%* -LI‘.}?‘;T;P
secton O L
t 5.156%** -2.537TH** ~1.033%ee -1L.T17T™**
(0.124) (0.538) (1.759) (0.502)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Si Si Si Si
10,102 10,102 10,102 10,102

t cmﬂ -
i
e n o n |

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



m Se ven resultados interesantes para los sectores, en linea con
lo que uno esperaria, eso si esto se podria deber a la
estructura de errores.

m Es asi como Moulton (1986) muestra que no considerar |a
correlacion de errores dentro de los grupos pueden distorsionar
la inferencia estadistica.

m Ademas, al agregar regresores intragrupos, como lo hacemos
en este trabajo, el sesgo aumenta bastante, por lo que la
probabilidad de encontrar resultados espurios es bastante alta.



Basados en Moulton (1986), tenemos el modelo:
Yii = Bo + Bhzii +vid

donde y;; es la variable dependiente, .z;; es el vector de variables
independientes y 1/;; es el error para |la unidad j del grupo i.
Asumimos que los errores estan correlacionados entre grupos, es
decir corr(v;j,vir) = p para j # k. Ademas tenemos grupos de
tamano mj. ..... m, donde ¢ es el nimero de grupos y

9 . —
i1 M; =



Luego la matriz de varianza y covarianza, V', esta dada por la
matriz diagonal con bloques:

V = (}'zfﬁﬂ-ﬂ{u — p)Im; + pem, E;”'ﬁ}

donde o2 es la varianza del error, €,,. es un vector de unos de
tamano m;. Luego tenemos que 3 = (Fy. 31) y X es el vector de
regresores, tenemos que la covarianza del estimador de OLS esta

dado por: )
'E-’(I.'I'(_cf'.g) = 0'2(Jirf,xr)_1JXTILTX(XI:'Y)_1



Luego, a partir de lo anterior lo correcto seria estimar los
estimadores con minimos cuadrados generalizados, de la siguiente

manera.
L_} _ (){f I";_1){)_1}{!{‘;_19’

var(f) = (X'V-1x)~!

Estimamos los pardmetros de esta forma y llegamos a los
siguientes resultados



@ ) 3) @
VARIAEBLES Ingreso Capacitacién Duracién Contrato
Género 0.200%** 0.0690 1.780%** 0.368%**
(0.0293) (0.0044) (0.396) (0.0996)
Escolaridad 0.0434%** 0.0423%** 0.106%* 0.0144
(0.00393) (0.0139) (0.0468) (0.0112)
Edad 0.0200%** 0.0526% 0.184%** 0.0703%%*
(0.00617) (0.0302) (0.0639) (0.0103)
Edad?2 -0.000238%** -0.000630 0.00220%** -0.000880%*+*
(7.70e-05) (0.000395) (0.000819) (0.000120)
Int Capital 0.0490%# 0.106 0.151 0.0272
(0.0214) (0.0784) (0.338) 082
Dep Externa 0.0124 0.265 -0.633
(0.323) (0.420) 0.100
Int Contrato -0.387 1.340 0.273
(0.320) 3 -~
Int Cap Humano 1.497 -6.613%* -1.372%
(1.281) $
Constante 5.418%%% -6.463%*%* 0.060%** -1.442
(0.132) (0.931) (0.0872) (0.968)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Control Tamafio Firma Si Si Si Si
Observations 10,192 10,192 10,192 10,192

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Otra opcion de resolver este problema es modelarlo considerando

una estructura que incluya la heterogeneidad entre sectores. Para
esto asumimos que tenemos nuestra variable dependiente que se
distribuye normal y que a su vez tiene una constante que también
se distribuye normal para cada sector.

Siguiendo a Gelman (2005), tenemos:

) Vi=1,..5.0=1,..,4

Yij ~ ;\‘(nj + pxij, 0

o B gl (]

{l'j' B ;\—("‘I;.-(]—.—'}IHJ.(T;,) “\7 j — 1I

onde 1;; es la variable dependiente, para el individuo ¢ del sector
Donde y;; es | ble d dient | individ del sect
J. @5 son caracteristicas del individuo que varian por individuo y
sector. Luego u; son caracteristicas propias del sector j. Luego &;
es el error dentro del sector y 1/; es el error entre grupos.



Asi la funcion de densidad queda de la siguiente forma:

J n J
- N - 2 \ 2
pla, 3.7, 0y, 00|y, v, u) = H H N(yijloy + By, o5) H N (aj|vo + muj, o

J=18=1 =1

Luego a partir de la funcién anterior podemos recuperar los
parametros.

Esta metodologia permite estimar el efecto por sector considerando
toda la informacion muestral y permitiendo sectores con pocos
datos. Ademas permite poner caracteristicas por sector y controlar
por los efectos fijos. Ademas nos permite estimar los efectos por
sector, esto podria realizarse con dummies, pero esto no nos
permitiria estimar variables que varian intragrupos, como lo
hacemos en este caso, ya que serian colineales.



(1) (2) (3) (4)
VARIABLES Ingreso Capacitacién Duracién Contrato
Género 0.191%** 0.200%** 1.602%** 0.716%**
(0.00174) (0.0108) (0.0237) (0.00934)
Escolaridad 0.0411*%** 0.0731*** 0.140%** 0.0618%**
(0.000253) (0.00162) (0.00345) (0.00130)
Edad 0.0264*** 0.182%»* 0.0130%** D.151%**
(0.000326) (0.00245) (0.00442) (0.00165)
Edad2 -0.000210*** -0.00226*** 0.00422%** -0.00166***
(4.10e-06) (0.000210) (5.56e-05) (2.10e-05)
Int Capital -0.0184 0.239 -0.438 -0.642*
(0.0471) (0.335) (0.662) (0.351)
Dep Externa -0.142 0.893 0.211 0.0780
(0.0936) (1.283) (0.680)
Int Contrato -2.961 -1.336
(1.008) (1.057)
Int Cap H 1.380%%* (1.008) -3.876
440 L (6.335) (3.323)
Constante 5.418%** -6.463%** 0.960*** -1.442
(0.132) (0.931) (0.0872) (0.968)
Control Tipo trabajo Si Si Si Si
Control Tamaiio Firma Si Si Si Si
Observations 10,192 10,192 10,192 10,192

Robust standard errors in parentheses
e p<0.01, ** p005 * p<0.1



Los resultados en la primera parte muestran que hay
caracteristicas de la firma no triviales a la hora de ver
temas de calidad.

sCaracteristicas como tamafo, resultado de la firma,
mercado al que accede, gestion y sindicatos, tienen
Implicancias importantes y se relacionan con
empresas gue ofrecen trabajos de mejor o peor
calidad.

*En cuanto a los sectores vemos que hay poca
evidencia para decir que caracteristicas de estos
tendrian relacion con distintos tipos de calidad del
trabajo luego de estimar considerando los errores
intragrupos.
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