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INTERES PARA:
1. Literatura sobre calidad del 

empleo
2. Literatura sobre trabajo decente 
3. Literatura sobre caracterización 

de mercado laboral chileno
4. Literatura sobre política 

industrial y desarollo
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• Uno de los principales objetivos de política es el 
pleno empleo, sin que haya una discusión sobre que 
tipo de trabajos son.

• Así la OIT en 1999 plantea que hay que ver trabajos 
que consideren un ingreso suficiente, protección del 
trabajador y diálogo social, es decir, promover un 
Trabajo Decente

• A pesar de esto, no existen muchos trabajos que 
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• A pesar de esto, no existen muchos trabajos que 
consideren estos aspectos, el empleo sigue siendo el 
principal objetivo.

• También existe una discusión sobre la pertinencia 
de hacer política industrial enfocada hacia el logro de 
calidad del trabajo. Nosotros nos preguntamos ¿qué 
intencionalidad debiera tener esa política industrial? 
¿picking the sectors? ¿inducing firm type?
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OJO: SALARIO Y 
TIPO DE FIRMA
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Buscamos caracterizar las 
firmas que entregan
mejor o peor calidad del 
trabajo.

Para ello, veremos 
características de las firmas y 
de los
sectores como en los trabajos 
que vimos anteriormente.

En primer lugar, estimaremos 
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En primer lugar, estimaremos 
a través de la ELE (2008) 
cuales son las características 
de propiedad, gestión, apoyo 
de gobierno, etc que tienen las 
empresas según su calidad.

Luego a través de la CASEN 
(2006), veremos si las
características de los sectores 
afectan en la calidad del 
trabajo.
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Mhhh…        … calma

política 
industrial 
sectorial 
entonces?
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•Los resultados en la primera parte muestran que hay 
características de la firma no triviales a la hora de ver 
temas de calidad.

•Características como tamaño, resultado de la firma, 
mercado al que accede, gestión y sindicatos, tienen 
implicancias importantes y se relacionan con 
empresas que ofrecen trabajos de mejor o peor 
calidad.

C
O

N
C

LU
SIÓ

N

calidad.

•En cuanto a los sectores vemos que hay poca 
evidencia para decir que características de estos 
tendrían relación con distintos tipos de calidad del 
trabajo luego de estimar considerando los errores 
intragrupos.
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¿calidad de trabajo?

Son las firmas…
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Son las firmas…

…. no los sectores.
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