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I. Introducción

Informalidad laboral → problema en economias en desarrollo:

Regulaciones (salarios, horas).
Impuestos y seguridad social.

Recursos perdidos → considerables:

20-80% fuerza laboral es informal (La Porta & Shleifer, 2014)
PIB informal ≈ 1/3 ( Elgin et al., 2021) .
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I. Introducción

“Consenso” → Informalidad debeŕıa ser reducida:

Incrementando los costos de ser firma informal (Ulyssea, 2018)
Y cuidado de no afectar el margen intensivo (Cisneros-Acevedo, 2022)

Expansión educación → buena poĺıtica (Haanwinckel & Soares, 2021)

Efectos en nivel: infoskilled < infounskilled
Efectos de EG: Trabajadores baja calificación ↑escazos

Este proyecto apunta a estudiar esto para el caso chileno.

Adolfo Fuentes Explaining labor informality inertia in Chile 15 Diciembre, 2023 3 / 17



II. Medición de la informalidad

Problema: Falta de datos oficiales (1990-2016).

Entonces propongo medición común de informalidad → CASEN:

Empleador paga cotizaciones previsionales

¿Es esto razonable?

Trabajadores formales (CASEN) ≈ Trabajdores formales (SC).
Series convergen Link

Transición a SC está razonablemente explicada Link

¿Es ideal?

No, en Brasil usan tarjeta de identificación (carteira de trabalho).
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II. Medición de la informalidad
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III. Motivación

Brasil tuvo los siguientes cambios entre 2003 y 2012 (HaS 2021):

Salario ḿınimo real: ↑61%
PIB per capita (PPP): ↑31%
Educación terciaria: ↑6.6p.p (4.4 - 11%)
Desempleo: ↓7.5p.p (13.4 - 5.9%)
Informalidad: ↓11p.p (28 - 17%)

Entre 2006 y 2017, Chile tuvo los siguientes:

Salario ḿınimo real: ↑36%
PIB per capita (PPP): ↑27%
Educación terciaria: ↑11p.p (27 - 38%)
Desempleo: ↑0.8p.p (7.2 - 8%)
Informalidad: ↓1p.p (33 - 32%)
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IV. Modelo - Ideas generales

Sigue el modelo de HaS (2021).

Masa 1 de trabajadores:

Fracción η alta calificación (AC), 1− η baja calificación (BC).

Dos mercados laborales: uno por nivel de calificación.

Masa m de firmas que emplean a ambos tipos de trabajadores.

Trab. y firmas son neutrales al riesgo y tienen preferencias lineales.

Adolfo Fuentes Explaining labor informality inertia in Chile 15 Diciembre, 2023 7 / 17



IV. Modelo - Ideas generales

Firmas deben decidir: Formales o informales.

Formales pagan salario ḿınimo y cotizaciones
Informales son multados si descubiertos.
↑ Trabs → ↑Pbb de ser descubierto

Las firmas son distintas en dos sentidos:

i) Productividad z
ii) Probabilidad de ser descubiertas k

Función de emparejamiento en cada mercado M(Vi , ui ).

Vi = V for
i + V inf

i

Pbb que vacante sea formal: ϕi = V for
i /Vi

Costos de vacantes varian por sector y calificación.
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IV. Modelo - Ideas generales

Trab. AC y BC son complementarios entre śı. Si ↑ trab. de AC:

Trab. de AC son menos productivos.
Trab. de BC son más productivos.

Trab. de alta calificación son más productivos en firmas con ↑ z.

Cada vez que una firma va a contratar a un trabajador recibe:

PMg del trabajador + ∆ PMg del otro tipo

Pero esto genera:

Salario adicional del nuevo trab.
∆ salarios de todos.
↑ Costos de contratación.
∆+ probabilidad de ser descubierto (si es informal).
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V. Estimación

Definición de trab. AC y BC es endógena a los datos.

Parámetros imputados Link

Parámetros estimados Link
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V. Estimación: Validación
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V. Estimación: Ajuste
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VI. Contrafactuales: Educación, Tasa de Dest., y Firmas
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VI. Contrafactuales: Decisiones de Poĺıtica

Adolfo Fuentes Explaining labor informality inertia in Chile 15 Diciembre, 2023 14 / 17



VI. Principales diferencias entre Brasil y Chile

Educación tiene RDS.

Sector informal: Mucho más estable en Chile

BC: Brasil ≈ 8.5% ; Chile ≈ 2.9%
Menos rotación y firmas informales más grandes en Chile

Sector formal: Mucho más estable en Brasil

AC: Brasil ≈ 0.4% ; Chile ≈ 1.4%
Más rotación y firmas formales más pequeñas en Chile
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VI. Principales diferencias entre Brasil y Chile

Salario ḿınimo: Más restrictivo en Chile

Brasil: Min w ↑ 61% → Informalidad ↑ 2 pp.
Chile: Min w ↑ 36% → Informalidad ↑ 11 pp.

Productividad: Chile es más elastico

Brasil: A ↑ 24% → Informalidad ↓ 4.5 pp.
Chile: A ↓ 3.4% → Informalidad ↑ 2 pp.

Fiscalización: Más efectiva en Chile

Brasil: Fis. ↑ 33.9% → Informalidad ↓ 1.3 pp.
Chile: Fis. ↑ 20.9% → Informalidad ↓ 6 pp.
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VII. Conclusiones

Informalidad en Chile ha sido estable en últimas tres décadas

La educación tiene efectos, pero:

Estos presentan RDS.
Estos son compensados por alzas del salario ḿınimo y reducción de
productividad.

Comparación con Brasil:

Poĺıtica pública debeŕıa enfocarse en incrementar PTF
Fiscalización también en efectiva, pero tiene un costo (desem.)
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Appendix - Measurement of Informality

Go back
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Appendix - Estimation: Imputed parameters
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Appendix - Estimation: Estimated parameters
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Appendix - Conterfactual exercise III
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