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Motivacion
La violencia contra los nifios, nifas y adolescentes en cualquier forma, tiene consecuencias
dificiles de revertir.
» Mayor riesgos de ser victimizados y violencia con la pareja intima. (Widom et al., 2014)
» Violencia contra companeros de clase y hermanos. (Simons et. al, 2010)

» Deterioro de la salud fisica, emocional, riesgo de depresién y problemas de conducta.
(Fletcher, 2009)

» Mayor probabilidad de estar desempleados. (Zielinski, 2009)
» Niveles altos de pobreza. (Currie & Widom, 2010)
» Mayor probabilidad de cometer delitos. (Currie & Tekin, 2012)

» Circunstancias econémicas como predictor clave del abuso infantil y diferencias por género
poco exploradas. (Lindo, et al., 2018).
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Preguntas de investigacion

» ;Cuales son los efectos de cambios en las condiciones econémicas en el maltrato, abuso y
negligencia de NNA en Chile?

» ; Existen diferencias por género en cambios en las condiciones econdmicas en el maltrato,
abuso y negligencia de NNA en Chile?

» ;Qué mecanismos podrian explicar estos resultados?
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Literatura

» Asociacion entre tasas de desempleo y maltrato infantil en U.S.A (Frioux et al., 2014;
Raissian, 2015; Wood et al., 2012)

» Poca evidencia sobre el efecto en cambios de las condiciones laborales y tasas de maltrato
bajo una perspectiva de género.

» Lindo et al., 2018 - Empleo masculino estaria asociado a una reduccién del maltrato y el empleo
femenino a un aumento del maltrato infantil.
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Contexto en Chile

>

vV vVv.v v Y

75% de los NNA senala haber sufrido algun tipo de violencia por parte de sus cuidadores.
(UNICEF, 2012).

62,5% de los cuidadores o padres dicen utilizar métodos de disciplina violentos en la
crianza de sus hijos (ELPI, 2017).

Existen 68.952 victimas de maltrato, abuso o negligencia.
68% son nifias entre 1 y 13 afos.

98% son de nacionalidad Chilena.

73.11% de los delitos ocurren en domicilios particulares.

69% de los victimarios son de género masculino.
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Datos

» Denuncias - Ministerio del Interior y Seguridad Publica en Chile.

» Desde el 2005.
» Unidad minima de analisis: Comuna.
» Outcome: Tasa de denuncia por cada 1.000 NNA para cada comuna y afio.

» Encuesta Nacional de Empleo - Instituto Nacional de Estadistica.

» Tasa de ocupacion, tasa de desempleo, diferencias por género, actividad econémica, entre
otros.
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Datos

» Endogeneidad del desempleo.

» Indicador del empleo:

gct Z E gc:201 3 (1 )

12013

» E;: Empleo total de una industria i para el afio t.
> Egz’i‘:f Proporcién de empleo total de una industria i en un ano base (2013) agrupada por
género g (mujer u hombre) para cada comuna c¢ con el empleo total de la industria i en el ano

base.
> Se convierte en tasa dividiendo por el nimero de personas segln el género g que viven en la
comuna c en el ano t.

» 73% de las comunas de Chile desde el afo 2013 al 2019.
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Datos

Table: Estadisticas descriptivas para maltrato, negligencia y abuso de NNA y variables demogréficas para

Chile

Observaciones  Promedio
Tasa de abuso por cada 1000 NNA 1,764 1.98
Tasa de maltrato por cada 1000 NNA 1,764 1.37
Tasa de negligencia por cada 1000 NNA 1,764 0.021
Tasa de maltrato, abuso y negligencia por cada 1000 NNA 1,764 3.38
Tasa de desempleo 1,834 5.95
Tasa de ocupacion 1,834 54.99
Tasa de ocupacion de hombres 1,834 68.18
Tasa de ocupacion de mujeres 1,834 42.40
Tasa de empleo estimado 1,834 6.64
Tasa de empleo estimado para hombres 1,764 7.92
Tasa de empleo estimado para mujeres 1,764 5.29
Fraccién de proveedores 1,764 0.33
Fraccién de personas con educacion superior 1,764 0.15
Fraccién de personas chilenas 1,764 0.64
Fraccién de hogares biparentales 1,764 0.60
Fraccién de hijos 1,764 0.34
Fraccién de personas con empleo formal 756 0.65
Fraccién de menores de edad 1,764 0.24
Promedio de ingresos 1,764 445,871

7120



Contenidos
1. Motivacion
2. Literatura
3. Datos

4. Estrategia Empirica

5. Resultados

6. Mecanismos

7. Conclusiones



Estrategia Empirica

Se estima con un modelo de regresién por efecto fijo por comunas, lo que supondria que los
efectos por comuna son independientes entre ellas, y efecto fijo por afio que controlara
cualquier crisis nacional o mundial que afecte a las diferentes comunas de Chile.

In(E[mgt]) = @etB + XatA + ot + ¢ 2

» m¢: Tasa de maltrato, abuso o negligencia reportada por cada 1000 NNA en la comuna ¢
en el afo t.

oct: Medida de la condicion econémica para la comuna ¢ en el afo t.
Yct: Caracteristicas demograficas de la comuna c en el afo t.

ay: Efecto fijo por afo.

vV vVv.v Yy

~¢: Efecto fijo por comuna.
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Resultados

Panel A: Tasa de desempleo

Observaciones
Numero de comunas
Efecto fijo por afio
Efecto fijo por comuna
Controles

Panel B: Tasa de ocupacion

Observaciones
Numero de comunas
Efecto fijo por afio
Efecto fijo por comuna
Controles

Panel C: Tasa de ocupacion estimada

Observaciones
Nimero de comunas
Efecto fijo por afio
Efecto fijo por comuna
Controles

0.008*
(0.004)
1,834

-0.005**
(0.003)
1,834
262

Si

Si

No

-0.053
(0.033)
1,834
262

Si

No

0.008*
(0.004)
1,834

-0.005**
(0.003)
1,834
262

Si

Si

Si

-0.051
(0.034)
1,834
262

Si

Si

Notas: Errores estandares en paréntesis. Significancia de 1%, 5% y 10% estan indicadas por ***, ** y *, respectivamente.
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Resultados

M

@)

Panel A: Tasa de ocupacion
Tasa de ocupacion masculina

Tasa de ocupacion femenina

Observaciones

Numero de comunas

Efecto fijo por afio

Efecto fijo por comuna

Controles

p-valor (test hombre oc. = mujer oc.)

Panel B: Tasa de ocupacion estimada
Tasa de ocupacion estimada masculina

Tasa de ocupacion estimada femenina

Observaciones

Namero de comunas

Efecto fijo por afio

Efecto fijo por comuna

Controles

p-valor (test hombre ind. = mujer ind.)

0.000
(0.002)
-0.0055**
(0.002)
1,834

262

si

si

No

0.031

0.075™
(0.029)
-0.079**
(0.035)
1,764
252

Si

Si

No
0.005

0.000
(0.002)
-0.0053"**
(0.002)
1,834
262

Si

Si

Si

0.035

0,073
(0.029)
0.076"
(0.034)
1,764
252

si

si

si
0.007

Notas: Errores estandares en paréntesis. Significancia de 1%, 5% y 10% estan indicadas por ***, ** y *, respectivamente.
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Resultados

Reportes de abuso sexual

Reportes de negligencia

Reportes de maltrato

Panel A: Tasa de ocupacion
Tasa de ocupacién masculina

Tasa de ocupacién femenina

Observaciones

Nimero de comunas

Efecto fijo por afio

Efecto fijo por comuna

Controles

p-valor (test hombre oc. = test mujer oc.)

Panel B: Tasa de ocupacion estimada
Tasa de ocupacion estimada masculina

Tasa de ocupacion estimada femenina

Observaciones

Nimero de comunas

Efecto fijo por afio

Efecto fijo por comuna

Controles

p-valor (test hombre ind. = test mujer ind.)

-0.002
(0.002)
-0.005*
(0.003)
1,764
252

Si

Si

No
0.415

0.085**
(0.039)
-0.112*
(0.043)
1,764
252

Si

Si

No
0.007

-0.001
(0.002)
-0.005*
(0.003)
1,764
252

Si

Si

Si
0.396

0.086*
(0.040)
0.113
(0.044)
1,764
252

Si

Si

Si

0.008

-0.009
(0.024)
-0.006
(0.032)
1,078
154

Si

Si

No
0.933

0.164
(0.655)
0.339
(0.369)
1,078
154

Si

Si

No
0.735

-0.009
(0.022)
-0.007
(0.029)
1,078
154

Si

Si

Si
0.947

0.199
(0.585)
0.335
(0.337)
1,078
154

Si

Si

Si
0.778

0.003
(0.003)
-0.004
(0.003)
1,764
252

Si

Si

No
0.118

0.061
(0.040)
-0.046
(0.040)
1,764
252

Si

Si

No
0.132

0.003
(0.003)
-0.003
(0.003)
1,764
252

Si

Si

Si
0.159

0.049
(0.043)
-0.038
(0.039)
1,764
252

Si

Si

si
0.132

11/20



Contenidos
1. Motivacion
2. Literatura
3. Datos
4. Estrategia Empirica
5. Resultados
6. Mecanismos

7. Conclusiones



Mecanismos

» Aumento del salario de las mujeres relativo a los salarios de los hombres, reduce la
violencia doméstica contra las mujeres a partir de un mayor poder de negociacion al
interior del hogar (Aizer, 2010).

» Aumento del empleo femenino, aumenta el poder de negociacién de las mujeres (Aizer,
2010) lo que a su vez reduciria el maltrato, abuso y negligencia de NNA, tal como muestran
nuestros resultados.

» En contraposicion, un aumento del empleo masculino, reduce el poder de negociacién de
las mujeres y por lo tanto aumentaria el maltrato, abuso y negligencia de NNA.
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Conclusiones

» Primera investigacion sobre efectos de condiciones econémicas sobre el maltrato, abuso o
negligencia de NNA en Chile.

» Aumento del empleo femenino, disminuye las tasas de maltrato.

» Trabajo futuro:

» Diferenciar el efecto de las condiciones econémicas por género, segun diferentes tramos de
edad de los nifios, ninas y adolescentes.

» Estudio del efecto de otras condiciones econémicas.

» Medir empiricamente los mecanismos explicados, usando, por ejemplo, datos el uso del tiempo
los cuidadores principales en los hogares.

» Estudiar la heterogeneidad de los empleos (remunerados y no remunerados, formales e
informales, entre otros).
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Anexos

Table: Delitos de maltrato, abuso o negligencia a NNA

Categoria Nombre denuncia

Abuso Abuso sexual de 14 afios a menor de 18 con circunstancia de estupro
Abuso sexual de menor de 14 afios (con contacto corporal) art. 366 bis
Abuso sexual impropio de mayor de 14 afios y menor de 18 afios (sin contacto corporal) art. 366 inc. 3,4y 5.
Abuso sexual impropio de menor de 14 afos art. 366 quarter inc.1y 2
Violacién de menor de 14 afios art. 362

Maltrato Violencia intrafamiliar a nifio (lesiones leves)
Violencia intrafamiliar a nifio (lesiones m/graves o superior)
Violencia intrafamiliar a nifio (lesiones psicolégicas)
Menor maltratado
Maltrato infantil

Negligencia Menor abandonado
Abandono de nifios art. 346 al 351
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Anexos

40

30
L

Tasa de empleo estimado, Hombres
10 20
) )

Tasa de empleo estimado residual hombres

T
10 20 30 40 -2 -1 0 1 2

Tasa de empleo estimado, Mujeres Tasa de empleo estimado residual mujeres
() Empleo estimado sin procesar () Empleo estimado procesado

Figure: Empleo estimado
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Anexos

Table: Omnibus test

M

Promedio ingresos

Fraccién menores

Fraccion chilenos

Fraccion educ. sup.

Fraccion hijos

Fraccion biparentales

Constante

Observaciones

R-cuadrado
F(5, 318)

Dummy: Esta en BD

2.466-07
(3.47¢-07)
0.431
(0.964)
1.742
(1.326)
0.276
(0.646)
0.358
(0.952)
-1.533
(1.368)
-0.987
(1.325)

324
0.028
1.61
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Anexos

Table: Porcentaje de situacion laboral de hombres y mujeres en hogares biparentales

Hombre trabaja

Mujer trabaja | No Si Total
No 14.30% | 37.10% | 51.40%
Si 529% | 43.31% | 48.60%
Total 19.59% | 80.41% | 100%
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Anexos

Funcién de produccion para el maltrato, abuso y negligencia de NNA:

M; = Pt Uy @)

» M;: Probabilidad que el NNA sea maltratado, abusado o que se cometa una negligencia en
el periodo t.
» P;: Propension del individuo i a cometer maltrato, abuso o negligencia en el periodo t.
» Uj;: Tiempo que el individuo i comparte con el NNA en el periodo t.
» Mayor propension a cometer este delito por parte del cuidador masculino que de la cuidadora
femenina (SIED, 2017).
» Tiempo que pasan los NNA con cuidadores de género masculino es mucho menor que el que
pasan con las cuidadoras de género femenino (ELPI, 2017).
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Anexos

Empleo

Maltrato

Masculino

T

Femenino

1
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Anexos

M; = P Uy (4)

» Existen pocos hogares donde el cuidador masculino quede mas tiempo con los NNA
cuando la mujer trabaja. De los hogares biparentales en Chile (60%), solo en un 5,2% de
los hogares la mujer trabaja y el hombre no (ENE, 2019). Aumento del empleo femenino
(disminucion de Uyy), no implica, en el contexto chileno, un aumento del tiempo que los
padres o cuidadores masculinos estan con los NNA.

» Cuando el hombre trabaja, en 37% de los hogares, la mujer no trabaja (ENE, 2019) y por lo
tanto podemos suponer que se quedaria al cuidado de los NNA (aumenta Upy), sin
embargo, sabemos que la Py < Py (SIED, 2019).

» Estadisticas hogares y trabajo
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