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1. DATOS PERSONALES 

 
Fecha de nacimiento : 13 de Abril de 1974, Berlín, Alemania. 

Nacionalidad : chilena 

 
2. ESTUDIOS 

 
2014 - 2017 Universidad Diego Portales, Instituto de Políticas Públicas. Magíster en Políticas Públicas. 

 
1992 - 1997 Pontificia Universidad Católica de Chile, Instituto de Sociología. Título profesional de 
Sociólogo y Licenciado en Sociología. 

 

 
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
Mayo 2024 a la fecha SERCOTEC, Coordinador de Resultados Institucionales. Soy contraparte técnica, 
en el Sistema de evaluación ex-ante, monitoreo y evaluación ex-post de DIPRES. Interactúo con entidades 
externas que realizan evaluación de impacto, desempeño, resultados y satisfacción con la oferta 
programática del servicio. Apoyo las acciones de colaboración nacional e internacional para mejorar 
diseño de programas. 

 
Mayo 2020 a la fecha Consultor independiente. Desarrollo asesorías, estudios, actividades de diálogo 
social y alianzas en temas laborales, de políticas públicas y participación ciudadana. Mis principales 
clientes han sido organismos internacionales (OIT, CEPAL, UNESCO, Programa Eurosocial), instituciones 
de formación (DUOC UC, IP Santo Tomás), empresas privadas y sociedad civil. Aplico metodologías 
participativas con ciudadanos y stakeholders. 

 
2018 – 2020 Dirección del Trabajo, Jefe del Departamento de Estudios. Lideré equipo de 25 personas. 
Dirigí la encuesta ENCLA 2019, aplicada a 3.700 empresas. Impulsé el proyecto “Observatorio de Trabajo 
Decente”, patrocinado por OIT Conosur, ganador del Fondo de Innovación Pública 
www.trabajodecente.cl. Desde el Departamento de Estudios, fui responsable de las actividades de 
participación ciudadana y del apoyo técnico al Consejo de la Sociedad Civil institucional. 

 
2014 – 2018 SENCE, Coordinador de Diseño e Intersectorialidad, Programa Más Capaz. Participé del 
diseño de las distintas líneas del programa para mujeres, jóvenes y personas con discapacidad. Coordiné 
las relaciones con otros organismos públicos y privados. Fui contraparte de MINSEGPRES, DIPRES y 
Dirección de Políticas Públicas de la Presidencia. Participé como expositor institucional en seminarios de 
CEPAL, BID-FOMIN, OEA, APEC y gobierno de El Salvador. 

Resumen: Sociólogo y Magíster en Políticas Públicas. Especialista en políticas públicas, temas productivos 
y laborales. Consultor de OIT, CEPAL y otros organismos, entidades públicas, privadas y de la sociedad 
civil. Asesor de contenidos SERCOTEC. Fui jefe de estudios de la Dirección del Trabajo y jefe de unidad en 
el Programa Más Capaz de SENCE. Antes trabajé en Asesorías para el Desarrollo, Fundación Chile y 
Fundación Chile 21. He dirigido diversos estudios nacionales e internacionales, con enfoque cuantitativo 
y cualitativo. Soy autor de varias publicaciones sobre temas públicos, sociales y laborales. 

http://www.trabajodecente.cl/
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2006 – 2014 Asesorías para el Desarrollo, Investigador y Jefe de Proyectos. Diseñé e implementé 
numerosas evaluaciones de programas públicos, además de estudios para clientes del sector público y 
sociedad civil, en temas vinculados con políticas públicas de impacto social, a nivel nacional e 
internacional. En todos los estudios se incluyeron siempre estrategias de consulta, diálogo y 
participación de usuarios, beneficiarios, comunidad y stakeholders involucrados en los programas. 

 
2009 DIPRES, Ministerio de Hacienda, Evaluador de Programas Gubernamentales. Integré el panel de 
expertos que evaluó el diseño e implementación de los Programas de Prevención del Consumo de 
Drogas, Tratamiento y Rehabilitación, implementados por CONACE (hoy SENDA). 

 
2002 – 2006 Fundación Chile, Programa de Competencias Laborales, Encargado de Estudios. Coordiné 
estudios y publicaciones sobre sistemas de evaluación, certificación y desarrollo de competencias 
laborales, con metodologías participativas donde que involucraron a trabajadores de 5 sectores 
productivos. Participé en consultorías internacionales financiadas por el Banco Mundial y BID-FOMIN. 

 
2000 – 2002 Fundación Chile 21, Investigador. Realicé estudios sobre políticas de integración social y 
temas laborales, en los cuales se levantó la opinión de expertos y actores claves, junto con sistematizar 
datos cuantitativos y cualitativos. Coordiné talleres de diálogo con expertos y autoridades para validar 
las conclusiones de los estudios. Fui coautor de un libro sobre la evolución de los derechos ciudadanos 
en Chile. 

 

 
4. DOCENCIA 

 
2024, Universidad Mayor, Escuela de Gobierno y Administración Pública. “Diseño de proyectos aplicados 
de investigación” y “Evaluación de proyectos públicos”. 

 
2023, Universidad de Valparaíso, Escuela de Sociología. “Sociología del Trabajo” y “Política Pública”. 

 
2017, Pontificia Universidad Católica de Chile, Escuela de Trabajo Social. “Fundamentos de la Acción 
Social”. 

 
2015, Universidad Andrés Bello, Escuela de Trabajo Social. “Gestión de Programas y Servicios Sociales”. 

 
2009 – 2013, Universidad Diego Portales, Escuela de Sociología/PAEM. “Introducción a la Sociología” y 
“Metodología de la Investigación”. 

 
2006 – 2007, Universidad de Valparaíso, Escuela de Sociología. “Sociología del Trabajo”. 

 
2000 – 2007 Profesor en las Universidades Diego Portales, de Chile y Cardenal Raúl Silva Henríquez, 
impartiendo los cursos de “Introducción a la Sociología”, “Pobreza y Políticas Sociales”, “Sociología de la 
Educación” y “Sociología Económica”. 

 
1996 – 1999 Ayudante de Jorge Larraín (“Sociología del Desarrollo”, Departamento de Sociología 
Universidad de Chile), Fernando Molina (“Teoría Política Contemporánea”, Magíster de Ciencia Política 
PUC) y Clarisa Hardy (“Gerencia de Política Social”, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública, INAP, 
Universidad de Chile). 
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5. PUBLICACIONES 

 
- Morris, P. “Trabajo en plataformas en Chile y desafíos para el trabajo decente: situación actual y 

lineamientos para diseñar políticas públicas dirigidas al sector”, Documentos de Proyectos 
(LC/TS.2021/213), Santiago, Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2022. 

- Fernández, M. I., Hiernaux, L. y Morris, P., “Protección de empleo e ingresos en tiempos de pandemia. 
Medidas adoptadas en América Latina”, RIMISP Análisis de coyuntura n°3, COVID-19 en América Latina, 
mayo 2020. 

- Fundación Casa de la Paz - Unión Europea, “Guías Chile, Derechos Humanos y Empresas. Personas 
migrantes y refugiadas”. Santiago, 2020 (miembro de comité técnico asesor). 

- UNICEF, “La voz del movimiento estudiantil 2011: algunas lecciones para el sistema educativo chileno”, 
Santiago, abril 2014. 

- Morris, P., “El aporte de la educación artística a las competencias laborales transversales”, Seminario 
Internacional de Educación Artística: Más Arte en mi Colegio, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 
Revista Educarte 44, 2013. 

- Morris, P., “Postnatal de 6 meses y efectos en empleabilidad femenina: pasar de una lógica de 
mercado a una de derechos”, Asesorías para el Desarrollo, Santiago 2011. 

- De la Fuente, L. y Morris, P. “Proyecto de Asesoría a Escuelas Prioritarias. Universidad de Concepción”, 
en Bellei, C. (coordinador), “Asistencia Técnica Educativa en Chile: ¿Aporte al Mejoramiento Escolar?”, 
Centro de Investigación Avanzada en Educación, Universidad de Chile / FONDEF-CONICYT, Santiago 
2010. 

- Morris, P., “Políticas para el adulto mayor en Chile: Institucionalización y desafíos políticos y técnicos", 
en Debates Sociales n° 3, Asesorías para el Desarrollo, Santiago 2007. 

- Morris, P. y Tassara, G., "Fortalecer la Empleabilidad en Programas Dirigidos a la Extrema Pobreza: 
Oportunidad y Límites de la Política Pública", en Debates Sociales n° 2, Asesorías para el Desarrollo, 
Santiago 2006. 

- Fundación Chile, “Competencias Laborales para Chile, 1999-2004. Capital Humano: Productividad y 
Desarrollo de las Personas”, Programa de Competencias Laborales, Fundación Chile, 2004. 

- Espinosa, M. y Morris, P., “Calidad de Vida en el Trabajo: Percepciones de los Trabajadores”, Cuaderno 

de Investigación n° 16, Departamento de Estudios, Dirección del Trabajo, Santiago 2003. 

- Morris, P., “La evolución de los derechos ciudadanos en la década de los noventa”, en “¿Se protegen 

en Chile los derechos ciudadanos?”, Capítulo Chileno del Ombudsman & Agencia Canadiense de 
Desarrollo Internacional, Santiago 2003. 

- Morris, P., “Transformaciones en el imaginario sindical: una mirada a la ciudadanía laboral desde los 
sujetos”, Aportes al debate laboral #10, Departamento de Estudios, Dirección del Trabajo, Santiago 
2002. 

- Montero, C. y Morris P., “El impacto de la globalización en los mercados laborales: políticas de empleo 
en los países del Mercosur y Chile”, Serie ProSur, Fundación Friedrich Ebert, Santiago 2002. 

- Espinosa, M. y Morris, P., “Hacia una agenda sindical de género en el MERCOSUR”, Documentos Serie 

MERCOSUR, Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur, 2001. 

- Morris, P. y Hardy, C., “Derechos Ciudadanos, una década: 1990-2000”, LOM, Santiago 2001. (Libro) 

- Montero, C. y Morris P., “La ciudadanía laboral: un imperativo de equidad”, Revista Proposiciones, Sur 
Profesionales, Santiago 2001. 

- Montero, C. y Morris P., “Territorio, competitividad sistémica y desarrollo endógeno: metodología para 
el estudio de los sistemas regionales de innovación”, en “Instituciones y actores del desarrollo territorial 
en el marco de la globalización”, Ediciones Universidad del Bío-Bío e ILPES-CEPAL, Concepción 1999. 

- Espinosa, M., Damianovic, N., Morris, P. y Tapia, G., “ENCLA 1998, informe de resultados por 
regiones”, Departamento de Estudios, Dirección del Trabajo, Santiago 1999 

- Morris, P., “Sindicatos en receso: la otra cara de la estabilidad sindical”, Serie Aportes al debate laboral 
# 4, Departamento de Estudios, Dirección del Trabajo, Santiago 1998. 


